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2/4　第181回　経営者モーニングセミナー（24社29名）　 3月 4日（土） 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「心のスイッチに火をつけろ！MSバージョン」 テーマ： 「天童将棋駒　伝統の継承」

講　師： 大嶋 啓介　氏（てっぺん代表取締役） 講　師： 　中島 正晴　氏

3月11日（土） 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「我が、使命感・3KM・成功への十訓」

講　師： 　倉　弘司　氏

3月14日（火）18:30～ 「新酒を楽しむ会」

場　所： 東根市「籠煙　心月」

2/11　第182回　経営者モーニングセミナー（19社22名） 会　費： 新酒飲み放題でたったの5,000円

テーマ： 「愛と笑顔と純粋倫理」
講　師： 菅野 美奈子　氏（山形市霞城倫理法人会会長） 3月18日（土） 経営者モーニングセミナー

テーマ： 「ささやかな人生（実践）」

講　師： 　佐藤 正男　氏

3月24日（金）18:30～ 倫理経営講演会

テーマ： 「大転換の時代－新に挑む－」

講　師： 川又 久萬　氏、渡辺 昇子　氏

場　所： 村山市　「クアハウス碁点」

2/18　第183回　経営者モーニングセミナー（16社21名） 3月25日（土） 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「2017年度　富士研報告会」 テーマ： 「善因善果」

講　師： 富士研参加者（須永鉄也氏、村川尚彦氏） 講　師： 　川又 久萬　氏

2/25　第184回　経営者モーニングセミナー（16社20名）
テーマ： 「活力朝礼と笑顔の実践」
講　師： 北林 正規　氏（秋田県倫理法人会会長）

MKジャパンメディカルヘルスケア株式会社 金村 恵美子 社長 　(H28年8月入会）
合同会社東根フルーツワイン 阿部 利徳 社長　　（Ｈ29年2月入会）

さん フランス総合医療株式会社　村山店 鈴木 幸夫 店長　　（Ｈ29年2月入会）

北村山倫理法人会会報 平成29年3月号

2月度経営者モーニングセミナー報告　(75社92名)

筆者：天童市相談役　武田博志　

筆者：県広報委員長　五十嵐久仁子　

～3月の行事予定～

「千代寿虎屋」（寒河江市会員）さん御協力

（中島清吉商店　代表）

（北村山倫理法人会　副事務長）

(天童市倫理法人会　専任幹事）

北村山倫理法人会は地域の“寺子屋”です！

「大嶋啓介氏」　特別イブニングセミナー　“心のスイッチに火をつけろ！”

　　北村山倫理法人会　　【事務局】山形県東根市温泉町1-2-2　　TEL.0237-41-2041　 FAX.0237-41-2042

筆者：研修委員長　白井健道　

筆者：会長　奥山康博　

（倫理研究所　名誉専任研究員）

筆者：副会長　奥山浩哉　

2/24　経営者のつどい　「運命を切り開く」
秋田県倫理法人会　会長　北林 正規　氏　

筆者：広報委員長　菊地仁士　

新入会員

村山Bブロックの皆さんのおかげを持ちまして、大嶋啓介先生をお招

きしての特別セミナーが大成功に終わりました事感謝いたします。セミ

ナーには社員全員が参加させていただき、一杯泣かす事ができ良

かったです。そして4日の朝9時からの中学校での立志式は、生徒・

PTA・先生からも一杯泣いてもらい感謝されました。是非中学2年生

のお子さんがいらっしゃれば、立志式を行って下さい。絶対感動され、

感謝されます。 

お二人の講話により早くも３名の参加希望者が名乗り出た！なぜ

か？研修の良さ（場の持つ力、ベテラン講師陣）は勿論、自分と真

剣に向き合う時間が持てること。食事の大切さ、家族の大切さを改め

て思うこと。そしてそれらを大切にすることが幸せと気づくこと。更に、運

気アップ、夫婦の絆も深まるなどいい事尽くしだからなのです！ 

突然に会社を引き継ぐが、No.２スタイルを崩さずに風通しの良い社風

を確立。抵抗が無いよう徐々に活力朝礼を取入れ役職名抜きの「さ

ん」付けなどマンネリ化を防ぎながら業績向上を図る。朝起きは、た

だ早く起きる事ではなく目的と計画を持つ必要性等。流石に秋田県

会長だけに優しい口調の中に強い意志を感じる講話でした。 

 

いまや全国的に拡がりを見せるテレワークを、１０年以上前に事業の

中心として起業され、山形でワークライフバランス活動の先駆者でも

ある菅野氏。今年度会長職を引き受けられる時、天童の今田女性

委員長の講演「ゼロに立つ」の主人公中川イセさんに背中を押され

たとの事。霞城のスローガン「愛と笑顔と純粋倫理で 打つ手は無

限」は、菅野会長を体現する素敵な言葉だと思いました。 

地元秋田の高校を卒業後、北都銀行に入行。仙

台支店や大宮支店の開設を任せられる。その後も学

校法人理事や不動産会社の代表を経て、現在は、

山王インシュアランスの代表。平成16年に秋田北倫

理法人会の会長に就任。この時、143社あった会員

が63社に激減していた。役員みんなと協力して普及

に取り組む。～中略～ 会長在任中に103社に戻して、

今現在、146社。なぜ、こんなことが可能なのか、氏

の言葉を借りれば、「あきらめないというカードを自分

の手で引き、覚悟を決め、チャンスを自分の手で掴

む。」氏がこれまでの沢山の失敗から学んだが故の

言葉である。一つの成功の裏には語り尽くせない苦

い経験があることを知った。 

”心のスイッチに火をつけろ！”のテーマで始まった大嶋先生の講演。ところが大嶋先生の別の心のスイッチに火がついた

ためか、先生の当初の思惑とはずれて話は「子供の可能性」について熱く語って頂くこととなる。でも小学生２人の子供を

持つ自分にとって、逆にとても心に響く話となった。特に、「子供の夢を奪う最大の原因」はお父さんの「疲れた」の一言だと

いう言葉に衝撃。自分も無意識に言ってしまっている。というか自分を労わって欲しいという独りよがりな考えで言っているこ

とに気付かされた。 

「モノの見方が変われば人生に革命が起きる」ことを信じ、多角面から物事を見るように意識して、また、子供たちの可能性

を信じ、家族のため子供のため、志のスイッチを入れ直して、自分自身が変わることを誓った貴重な９０分でした。   
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