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4/1　第189回　経営者モーニングセミナー（33社34名）　 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「ここにしかない温かさ」 北村山倫理法人会MSは休会になります

講　師： 東海林 るみ　氏（民謡の宿　あづまや　女将） 山形市蔵王倫理法人会MS

講　師： 　晋道 純一　氏（山形県副会長）

5月13日（土） 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「出会い、そして倫理に包まれて」

講　師： 　桜井　仁　氏

5月16日（火） 5月度役員会
テーマ： 「普及について」※昼食しながらになります。

4/8　第190回　経営者モーニングセミナー（17社19名） 会　場： 東根市「竈煙　心月」さん

テーマ： 「続いてこそ倫理（みち）」 会　費： 500円　時　間：12:00～13:00

講　師： 丸山　弘　氏（法人スーパーバイザー） 5月20日（土） 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「心が動いたら今でしょう」

講　師： 　佐藤 圭子　氏

5月25日（月） 寒河江市倫理経営講演会
テーマ： 「大転換の時代－新に挑む－」

講　師： 長橋　護　氏（法人局　顧問）

場　所： 「ホテルシンフォニー寒河江」　18:00～

4/15　第191回　経営者モーニングセミナー（28社31名） 5月26日（金） 経営者のつどい
テーマ： 「千代寿と山形の日本酒」 テーマ： 「信用は最大の利益なり」

講　師： 大沼 寿洋　氏（千代寿虎屋　代表取締役） 講　師： 橋本 一康　氏（秋田県倫理法人会相談役）

場　所： さくらんぼ東根温泉　「石亭小松」　18:30～

5月27日（土） 経営者モーニングセミナー
テーマ： 「二病息災」

講　師： 橋本 一康　氏

 5月27日（土） 山形県女性倫理講演会
場　所： 山形ビッグウイング2F大会議室　15:30～

4/22　第192回　経営者モーニングセミナー（17社20名） 講　演： 　宮崎 ますみ　氏（ヒプノウーマン代表）

テーマ： 「マネーセミナーで福利厚生」
講　師： 進藤 真文　氏（メットライフ生命　シニアエキスパートコンサルタント）

4/29　第193回　経営者モーニングセミナー（22社25名）
テーマ： 「大先輩の教えに恵まれて61年」」
講　師： 藤田 力　氏（まごころ開発　代表取締役）

ジャパンライフ株式会社東根店 深瀬 晴子 様 　(H29年4月入会）
株式会社三省堂印刷 結城 正樹 社長　    　　(H29年4月入会）

さん 株式会社やはた 斉藤 孝則 常務　　　(H29年4月入会）

北村山倫理法人会は地域の“寺子屋”です！

5月　6日（土）

筆者：相談役　早坂幸起　

　　北村山倫理法人会　　【事務局】山形県東根市温泉町1-2-2　　TEL.0237-41-2041　 FAX.0237-41-2042

4/7　倫理経営基礎講座
「第14講　家庭と事業」

倫理研究所法人スーパーバイザー　丸山　弘　氏　

（ヒプノセラピスト・エッセイスト・女優）

新入会員

北村山倫理法人会会報 平成29年5月号

筆者：専任幹事　高橋進一　

4月度経営者モーニングセミナー報告　(117社129名)

筆者：県広報委員長　五十嵐久仁子　

筆者：副会長　奥山浩哉　

筆者：会長　奥山康博　

筆者：青年委員長　小川　慶　

～5月の行事予定～

（布施建設　相談役、寒河江市倫理法人会相談役）

（やまや園　専務、山形県倫理法人会女性委員長）

（菊地建設　代表取締役、秋田県　相談役））

 会場は、女将さんのデビューを温かく見守る方々で超満員。

観光地でもなく、豪華な宿があるわけでもないのに107年続く

東根温泉の良さは「どこにも負けない人の温かさ」との事。

お湯が出ないアクシデントや、MS会場にされたエピソード、一

升瓶のハエの話・・・笑いと学びの和やかな講話でした。 

新酒を楽しむ会でお世話になりました千代寿虎屋の大沼社長から

会社の取り組みと輸出などの山形の酒としての今後の展開を紹介

していただきました。伝統的に酒販業者や地域の方々と共に歩まれ

た堅実さがお酒の味にも現れている感じがします。地域の水と米に

拘り地理的表示（ＧＩ）制度に清酒の「山形」を指定できたのはこの

千代寿虎屋さんの貢献があったからですね。それにしても朝から日

本酒が飲みたくなったＭＳでした。 

変化の激しい時代、そして自分のことは自分で守る時代になってきて

いる中、「お金」に関して学ぶ機会がないというのは危険なことである。

そんな今、企業の従業員さん向けの「マネーセミナー」の需要が増え

ているそうです。一人でも多くの方の幸せを心から願って、真剣に仕

事に取り組む姿勢が伝わるすばらしい講話でした。 

 お母様が病気のため入退院を繰り返し、一緒に暮したのはわずか5

年。母の入院や見舞いでは親戚知人からお世話になっていたこと

を気づき、小2の時に「感謝を忘れるな」「因果応報」を教えられた。

それからは、母を長生きさせるためにはどうするか？の生活。それは

一生懸命に勉強すること、一生懸命に仕事に打ち込むこと。今は

不動産業に就き楽しく仕事をしています。 

 

 企業に倫理を！職場に心を！家庭に愛を！ 

家庭は企業活動の源泉であり、事業の繁栄に

は家庭のありようが深く影響しているという点に

当会が他の経営団体と大きく違うところである。 

 さらに言えば、経営者の家庭の安定の要はそ

の夫婦関係にあり、それが事業の成否に大きく

関わる。夫婦関係における重要なポイントは、男

女に尊卑はないが順序があるということである。 

 また子供は「授かりもの」であると同時に「預か

りもの」であり、子供を「わがもの」と思い、何でも

親の思う通りに育てようとするのは誤りである。 

 

倫理とは実行により直ちに正しさという名の見返りが証明される生

活の法則である。これを自分に当てはまる実践の型としてベスト１１

を紹介いただいた。苦難を真摯に受け止め実践に取り組むことで

自分が変わる。そして周りが変わってくる。それを如実に表したサブ

テーマが、〝順境は人を惑わし、逆境は人を育む。”である。 

私には逆境が足りないのかもしれないと思わせる講話でした。 


