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10/6　第266回　経営者モーニングセミナー（22社22名）　 11月 3日（土） 経営者モーニングセミナー

テーマ： 「底力を養おう」 テーマ： 「起業物語」

講　師： 岩見 信弘　氏（山形市/会長　㈱アサヒマーケティング/代表取締役社長） 講　師： 　浦山　隆　氏

11月 6日（火）山形県倫理法人会11月度役員会

場　所： 「パレスグランデール」（山形市）

MS朝礼　 　13:50～14:00

県役員会  　14:00～16:00

11月10日（土） 経営者モーニングセミナー

テーマ： 「父と私、倫理経営塾」

10/13　第267回　経営者モーニングセミナー（28社28名） 講　師： 　松田 義和　氏

テーマ： 「似合うスーツの選び方」
講　師： 枝松 祐子　氏（天童市/女性委員長　カラービート/代表） 11月13日（火） 11月度北村山役員会

内　容： 「各委員会の開催、役員の名刺、単会会長辞令について」

会　場： 東根市　「竈煙　心月」さん

会　費： 500円　時　間:12:00～13:00

11月15日（木） 北村山「ワインを楽しむ会」

内　容： 2018ボージョレー・ヌヴォー解禁！

会　場： さくらんぼ東根温泉「民謡の宿　あづまや」

会　費： 6,000円　時　間：18：30～

10/20　第268回　経営者モーニングセミナー（24社24名） 11月16日（金）18:30～ 倫理経営基礎講座

テーマ： 「健康と向き合う新時代の役割」 テーマ： 「第25講　自他共尊の生き方」

講　師： 矢作 孝子　氏（北村山/普及拡大副委員長　住友生命/村山支部） 講　師： 　坂元 一成　氏

11月17日（土） 経営者モーニングセミナー

テーマ： 「実践力を養う」

講　師： 　坂元 一成　氏

11月17日（土） 温泉 DE ヨガ in 北村山

内　容： ゆうきさおりさんによるヨガ講座

10/27　第269回　経営者モーニングセミナー（20社20名） 会　場： 東根温泉「民謡の宿あづまや」

テーマ： 「倫理経営をしっかり正しく学ぼう！」 会　費： 2,000円　時　間：8:30～9:30

講　師： 川又 久萬　氏（一般社団法人倫理研究所/名誉専任研究員） 11月24日（土） 経営者モーニングセミナー

テーマ： 「テレワークの活用～人材不足を解決する新しい働かせ方」

講　師： 　齋藤 博美　氏

11月28日（水） 18：00～村山地区特別講演会

テーマ： 「経営者にとっての経営工学」

講　師： 　高橋 幸司　氏（鶴岡工業高等専門学校　校長）

場　所： 　天童市「ホテル王将」

ヴィガ石油㈲（新庄市）
さん

北村山倫理法人会会報 平成30年11月号

～11月の行事予定～

　　北村山倫理法人会　　【事務局】山形県東根市温泉町1-2-2　　TEL.0237-41-2041　 FAX.0237-41-2042

10月度経営者モーニングセミナー報告　(94社94名参加)

ご入会ありがとうございます！

北村山倫理法人会は地域の“寺子屋”です！

（山形市中央/会員　ダブルインフィニティコーディネート/代表）

筆者：相談役　早坂幸起　

講師　一般社団法人倫理研究所　名誉専任研究員　川又 久萬　氏

2018/10/27　倫理経営基礎講座「第24講　信念を培う」

筆者：相談役　早坂幸起　

（浦山経営事務所/代表）

（天童市/MS委員長　松田農園）

（倫理研究所法人局　北海道・東北方面担当研究員）

（倫理研究所法人局　北海道・東北方面担当研究員）

新入会員

筆者：副会長　田中幸子　

筆者：普及拡大委員長　奥山康博　

筆者：会長　奥山浩哉　

会員懇親いも煮会を開催しました！

沼澤 勝太郎　代表取締役　(H30年10月入会）

 バイタリティーという言葉はまさに彼女の為にあるのではないかと思

うほど、男顔負けの行動力はすばらしいです。特に、FBで知り合った

自動車販売店のオーナーがポルシェカレラカップに出場するのを応

援に行くのに片道７８４Km、途中、自動車の部品を運ぶのを依頼さ

れ、郡山に経由し、首都高湾岸を走るシーンはまさに現代版キャノ

ンボールさながらの楽しいストーリーでした。今後のご活躍に期待申

し上げます。 

 倫理経営は旧道徳とは違い「万人幸福の栞」が基本。実践により

人間力を高め、それらをエネルギーにするという科学的な法則に則っ

た経営である。出会いを活かすことで経営者自身が人間性を高め、

それが企業の発展につながり、いずれ社風となる。その社風が業績

を良くする。純情（素直）、明朗、愛和、喜働が基本。①主役意識

（全ては自分の責任）②鏡の意識③心が先。この３つが大事。 

 好きな色ではなく、その人を魅力的に引き立たせる色（パーソナルカ

ラー）を使うことでイメージアップや売上向上に結びつけることができる。

第一印象ではたった5秒の見た目で、「こんな人」と55%が決め付けら

れてしまうという。見た目が変われば気分も変わる、気分が変わればビ

ジネスも変わる。4パターンの分類で似合う色調を分けたり、実際に奥

山会長をモデルとしてドレープの色替えでの印象変化を確認でき、楽

しくも為になる講話でした。 

 いつもダンディな岩見社長。プライベートでは中学生から空手を学

び、入社38年目の会社は、創業者から譲り受け46歳で社長に就

任、変えてはならないもの、それは『創業の精神』と語ります。 

ご自身の今年のテーマは、更なる「原点回帰」。まだまだ人生に満

足していない岩見社長は、初めて富士研にも参加され、最後に、

関わるすべての人に、感謝される仕事をします‼と締めくくりました。 

 

 信じて疑わない心、それを「信念（決心）」という。ことに当たって「きっとできる」「かならず成就す

る」「間違いなくやれる」と固く信じるのが信念である。自信とは自分にはできるという信念のことで

あり、実績だけではなく努力や積み重ねがその自信につながる。願いというのは強い意志のこと

で、願いが強ければ強いほど信念も強くなる。これらの信念が本物かどうかは、それが実践に裏

付けられたものか、人にも勧められるものであるかによって判断することができる。人に勧めるという

ことは普及の原点であり、勧めているうちにほんとうのことがわかってくる、まずは理屈なしに行って

みること。 


